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Motto:

Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy
nejdou.

Jan Amos Komensky

Preambule

Pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly pfijimaji a respektuji eticky kodex jako
formu moralniho zavazku, ktery upravuje mravni postoje, chovani a jednani vuci
zakum, kolegum, verejnosti a Skole samotné.

Uvédomuiji si, Ze jeho akceptovani se vyraznou meérou podili na rozvoji mezilidskych
vztahu uvnitf Skoly, ale i na rozvoji vztaha vac&i zakdm, jejich zakonnym zastupcum a
partnerim Skoly a v neposledni fadé na rozvoji vztaht vuci Siroké verejnosti.

Eticky kodex neni obecné zavaznym pfedpisem, ale svoji napini a poslanim doplriuje
Sirokou Skalu zakonnych a pravnich pfedpisu. Jeho vyznam spociva v tom, ze jasné
stanovuje, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich naSe Skola stavi a dale
definuje, o jaké pracovniky se Skola chce opirat do budoucna.

Cely pracovni tym S$koly si uvédomuje, ze zakladni hodnoty, které ma kazdy
pedagogicky pracovnik a zameéstnanec Skoly ctit a spoluvytvaret, jsou odpovédnost,
profesionalni pfistup, kvalita prace a aktivni uplathovani principl humanity a
demokracie.

Clanek |
ETICKY KODEX PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

Pedagogicky pracovnik:
e Ucitel vytvari prostredi, ve kterém se kazdé dité citi prijemné.

Dité se citi ve Skolnim prostfedi jisté a neboji se vyjadfit, protoze mu ucitel
dava moznost se podilet na vytvareni dobrého Skolniho klimatu. V hodinach
se ucitel snazi k zakum pfistupovat individualné a chape rozdilnost kazdého z
zaku. Ucitel pristupuje k zakovi jako k partnerovi a respektuje jeho nazory.
Chape svou zodpovédnost vuci zakovi za smysluplnou, rozvijejici a zabavnou
vyuku.
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Ucitel prijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz zije, a vede k
tomu i své zaky.

Ucitel svym chovanim a osobnim pfikladem vede zaky k vytvareni a pouzivani
zakladnich demokratickych principt ve Skolnim prostfedi i mimo né;.

Ucitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku
prabézné podrobuje reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.

Ucitel se nechava inspirovat €innosti svych kolegu a poméaha jim ve vSech
fazich profesniho rozvoje. Své kolegy uznava, ale je schopen je upozornit,
vidi-li, Ze jejich pFistup je v rozporu s etickym kodexem. Sebe sama dokaze
ucitel reflektovat a na zakladé svych vlastnich uspéchd a neuspéchl
zkvalitfiovat svou vlastni praci.

Ucitel neustale rozviji své profesni kompetence a snazi se zlepsSovat
svou praci.

Rozviji své odborné znalosti, jakoz i znalosti tykajici se pedagogické prace,
¢imz kultivuje svou osobnost a je schopen predavat své nejlepSi znalosti a
dovednosti. Ucitel tak jde pfikladem svym kolegum i Zakam.

Ucitel respektuje prava rodica a zakonnych zastupca zaka, vnima je jako
partnery a nasloucha jim.

Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zdUvodnit sva rozhodnuti
sobé&, zakim i rodi€im. S ohledem na soukromi a bezpec€i Zaka zachazi eticky
s udaji o ném i jeho rodiné.

Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spole¢enstvi, v némz
pusobi.

Ucitel se z pozice své profese aktivné podili na odstrafiovani predsudku vUci
lidem ruznych etnickych skupin, narodnosti, barvy pleti, nabozenstvi,
socialniho plvodu, sexualni identity a orientace.

Ucitel pripravuje déti na zivot ve stale se ménicim svété a soustavné
zvysuje jejich kompetence.

Ucitel klade duraz na rozvoj vSech sedmi kliCovych kompetenci, zminénych v
RVP ZV, které chape jako dulezity prostfedek pro kvalitni zivot v modernim
svété. Svym zakdm tyto kompetence predstavuje i v ramci své vlastni prace.

Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje viaci zakim z pozice
moci.

UcCitel se v8emi ucastniky vzdélavaciho procesu jedna sludsné a s respektem.
Zaroven tak udava jakysi moralni vzor. Vzdy, nezZ pouZije trest, vyzkousi i jiné,
pozitivni moznosti, pusobici na chovani zaka. Je si védom své autority, kterou
vSak vyuziva zejména ku prospéchu zaku, nikoliv vlastnimu. Je si védom, ze
jakékoliv intimni vztahy mezi uCiteli a zaky jsou nepfipustné

Ucitel propojuje vzdélavani ve Skole s volno¢asovymi zajmy zaka.

UcCitel aktivné hleda pfilezitosti, jak vyuzit individualnich znalosti a dovednosti,
jez zaci ziskali pfi volno€asovych aktivitach. Vhodné na né ve vyuce navazuje,
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vyuziva je pro motivaci zaka a zamysli se, jak je zuZitkovat pro dalSi rozvoj
zaka.

e Ucitel si uvédomuije, ze je nositelem image Skoly.
UCitel svymi postoji, chovanim, jednanim a vystupovanim neposkozuje jméno
Skoly pfed samotnymi Zaky ani na verejnosti.

Clanek Il
ETICKY KODEX ZAMESTNANCE SKOLY

Zamestnanec Skoly:

klade dliraz na kvalitu vlastni prace, usiluje o vysokou uroven vSech
poskytovanych sluzeb, pracovni ukoly pIni svédomité, seriézné, pravdivé a
veas,

aktivné vyuziva svého prava vyjadfovat se ke skuteCnostem, které se ho
dotykaji, pfedevsim prostfednictvim porad,

klade dlraz na vzajemné otevienou komunikaci, za zaklad své cinnosti
povazuje tymovou spolupraci,

respektuje pravo na soukromi svych kolegli a ostatnich zaméstnancu
Skoly,

neignoruje a netoleruje jakékoli neetické jednani ostatnich zaméstnancu
Skoly, snazi se o napravu,

respektuje ujednana rozhodnuti,

naklada obezfetné s davérnymi informacemi, pfed vefejnosti ani pfed zaky
nikdy nefesi interni zalezitosti Skoly,

snazi se byt otevien inovacim v ramci rozvoje Skoly,

cti vizi, koncepci, strategii a hlavni ukoly Skoly,

uvédomuje si, Ze je nositelem image Skoly — svymi postoji, chovanim,
jednanim a vystupovanim neposkozuje jméno Skoly.

Clanek llI
PLATNOST KODEXU

Tento eticky kodex je zavazny pro v8echny zaméstnance Skoly dnem nasledujicim
po jeho projednani na pedagogické radé a provozni poradé.

Ve Fulneku dne 11. bfezna 2024
Mgr. Barbora Veselenakova — feditelka Skoly



